Praktikantenvertrag

Zwischen
in

- nachfolgend "Betrieb" genannt -
UNd Frau/HeITN.....coooiiiiiiiiiiii e
geboren am........cooevviiiiiiiiiiiiiiieee e 11 0 DU PP PP UPUPUPPPPUPPPPPPPRRPOt
WONNNATt IN...eeiiiii

-nachfolgend "Praktikant" genannt -

wird nachstehender Vertrag zur Ableistung eines in der Ausfithrungsbestimmung
vorgesehenen Praktikums im Studiengang

abgeschlossen.

§ 1 Dauer des Praktikums

Das Praktikum dauert............ Wochen.

Es beginnt am..................... ,endetam...........cccueeee

§ 2 Einsatzbereich

Das Praktikum wird innerhalb der organisatorischen Einheit.................c.cccccccc.
IM WeTK. .o durchgefiihrt.
Ansprechpartner ist Frau/Herr........coooocveeeiinninnnneen. y TeL-NT.tiiiiiiiccs

§ 3 Pflichten des Betriebes
Der Betrieb verpflichtet sich,

1. im Rahmen seiner Moglichkeiten und in Anlehnung an die
Praktikumsbestimmungen der Technischen Universitat Clausthal, der
Praktikantin/dem Praktikanten Kenntnisse und Erfahrungen seines
Fachbereiches zu vermitteln.



2. dass nach Beendigung oder Auflosung des Praktikums die Praktikantin/der
Praktikant ein Zeugnis tiber Art und Dauer sowie tiber die von ihr/ihm
durchgefiihrten Tdtigkeiten erhalt.

§ 4 Pflichten der Praktikantin/des Praktikanten
Die Praktikantin/der Praktikant verpflichtet sich,

1. alle gebotenen Moglichkeiten wahrzunehmen, Erfahrungen und Kenntnisse
zu sammeln,

2. die iibertragenen Arbeiten gewissenhaft auszufiihren,

3. die Arbeitsordnung, die Dienst- und Geschiftsanweisungen des Betriebes und
die Unfallverhiitungsvorschriften des Tragers dieser Vorschriften zu beachten
sowie Werkzeuge, Gerdte und Werkstotfe sorgsam zu behandeln,

4. die betriebliche Arbeitszeit einzuhalten,

5. sofern die Praktikantenrichtlinie die Fiihrung von Arbeitsberichten
vorschreibt, dies dem Betrieb zur Bestdatigung vorzulegen,

6. die Interessen des Betriebes zu wahren und tiber wesentliche und nicht
allgemein bekannte Betriebsvorgange Stillschweigen zu bewahren,

7. zeitlich darauf zu achten, dass unter Berticksichtigung von eventuellen
Freistellungen das vorgesehene Ziel seines Einsatzes erreicht werden kann.

§ 5 Vergiitung

Die monatliche Bruttoverglitung betragt bei einer wochentlichen Ausbildungszeit
von

.............. Stunden.....................€.

Sie wird jeweils nachtraglich zum letzten Werktag eines Kalendermonates
bargeldlos gezahlt.

§ 6 Freistellung, Urlaub

1. Soweit von der Universitdat Veranstaltungen abgehalten werden, die fiir den
Fortgang der Ausbildung der Praktikantin/des Praktikanten notwendig sind,
stellt die Firma die Praktikantin/den Praktikanten frei. Die Praktikantin/der
Praktikant hat die Freistellung rechtzeitig unter Vorlage eines entsprechenden
Nachweises zu beantragen.

2. Der Betrieb gewahrt der Praktikantin/dem Praktikanten Urlaub nach den
gesetzlichen Bestimmungen.



§ 7 Arbeitsunfihigkeit

Bei krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit oder Unfall ist die Praktikantin/der
Praktikant verpflichtet, ihre/seine organisatorische Einheit unverziiglich zu
benachrichtigen. Dartiber hinaus ist eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vom
ersten Kalendertag an unverziglich der jeweiligen organisatorischen Einheit
vorzulegen.

Im tbrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

§ 8 Beendigung des Praktikumsverhiltnisses

Die ersten zwei Wochen des Praktikumsverhaltnisses gelten als Probezeit.
Wihrend der Probezeit kann der Praktikumsvertrag von beiden Vertragspartnern
unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von zwei Wochen ohne Angabe von
Grinden gekiindigt werden.

Nach Ablauf der Probezeit kann der Vertrag nur gekiindigt werden
e auseinem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist,
e von der Praktikantin/vom Praktikanten mit einer Kiindigungsfrist von vier
Wochen, wenn sie/er die Tatigkeit im vertragsabschlieflenden Betrieb aus
personlichen Griinden aufgeben will.

Die Kiindigung muss schriftlich unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.
§ 9 Nebenabreden/Vertragsinderungen

Fur das Praktikumsverhaltnis ist allein der vorliegende Vertrag maf3gebend.
Nebenabreden sind nicht getroffen. Anderungen und Ergdnzungen bedirfen der
Schriftform.

§ 10 Gesetze/Betriebsvereinbarungen

Im iibrigen finden die gesetzlichen Bestimmungen, die Betriebsvereinbarungen
sowie die Dienst- und Geschiftsanweisungen des Betriebes in der jeweiligen
Fassung Anwendung, soweit sich aus der besonderen Natur des
Praktikumsverhaltnisses nichts Abweichendes ergibt. Sonderregelungen sind
schriftlich festzulegen.

Die Haftung der Praktikantin/des Praktikanten beschrankt sich auf Vorsatz und
grobe Fahrldssigkeit.

Unabhingig vom Rechtsverhiltnis der/des Beschiftigten hat der Arbeitgeber zu
Beginn des Praktikums die erforderlichen Unterweisungen zum Arbeits - und
Gesundheitsschutz entsprechend GUV -V A 1 (Grundsatze der Pravention) zu
erteilen.

§ 11 Vertragsausfertigung

Dieser Vertrag ist dreifach ausgefertigt, jede Vertragspartnerin/jeder
Vertragspartner sowie die Hochschule erhalten je ein Exemplar.



Der Praktikumsbetrieb Die Praktikantin/Der Praktikant
Ort, Datum .......ccceevvvevveeiiennnnnes Ort, Datum .......ccoeveeevneiieeiennne,

Unterschrift ......ooovenvinveiineana.... Unterschrift ....ocooveeeieiiiiiieeann...

Ein solcher Praktikumsvertrag kann um den unten aufgefiihrten Paragraphen
erganzt werden, wenn von der Praktikantin/dem Praktikanten ein vorab
definiertes Arbeitsvorhaben bearbeitet wird. Zu empfehlen ist dies insbesondere,
wenn innerhalb des Praktikums die Moglichkeit besteht, dass von den
Studierenden wichtige Verbesserungen entwickelt werden.

Sonstige Vereinbarung

Die Praktikantin/der Praktikant fertigt wahrend seines Praktikums folgende
wissenschaftlich-technische Arbeit an:

............................................................................................ (Thema der Arbeit)

Fir die wahrend des Praktikums bei dem Praktikumsbetrieb gemachten
Erfindungen und technischen Verbesserungsvorschldge gilt das
Arbeitnehmererfindungsgesetz mit den erginzenden Bestimmungen und
Regelungen des Urheberrechts-, Patent- und Gebrauchsmustergesetzes.
Fur wihrend dieser Praktikumszeit gefertigte Arbeiten wird dem
Praktikumsbetrieb ein einfaches Nutzungsrecht eingeraumt, soweit sie
urheberrechtlich geschiitzt sind.



